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El catala, com a llengua romanica, és una llengua de genere, ésia
dir, que els substantius, adjectius, articles i pronoms varien segons
el genere. I malgrat aixo, utilitzem la forma gramatical masculina
com a generica i, per fer referéncia a persones i col’lectius,
s'utilitzen les| formes corresponents all masculilamb pretés valor
generic.

El resultat és I'absencia de les dones en el discurs.

El llenguatge noi és una manifestacio neutra, €s un reflex de Ia
realitat, dels valors gue caracteritzen la nostral societat. Per tant, és
també delator dels nostres prejudicis i pot esdevenir un element
perpetuador de les nostres discriminacions. Perola llengua en si no
és sexista, ja que disposal d’eines suficients pergue diem allo gue
volem dir de la manera com hoivolem dir.

En aguesta guia hil trobaras elsi recurses que ho faran possible. La
utilitzacio d'uni llenguatge no sexista, especialment en ambits de
major responsabilitat social com pot ser I'administracio, les
empreses, escoles, etc., contribuira a l'assoliment de la igualtat de
genere com a valor realli inglestionable en la societat.

El 2009 es va aprovar el Pla Social d’Igualtat d’Arblicies que ens va
marcar les directrius per desenvolupar unal politica gue faci efectiva
laiigualtat real entre les persones.

Aguesta guia és una de les accions que se’n deriva, amb |'objectiu
de sumar una eina a la lluita contra unal societat discriminatoria.




TRACTAMENTS

Tota persona és senyor o senyora.
Queda fora d'Us la forma
senyoreta.

El tractament de don o donya no
existeix en el catala actual.

El tractament En (N") o Na (N) no
ha de figurar en els escrits.

L'Us de nom i cognoms ha de ser
igual per als homes i per a les
dones: cal evitar formes com
demaneu per Bruguera (cognom) o
per Pilar (nom).

La dona casada no perd els seus
cognomes.

En els textos de I'administracio cal
eliminar expressions com la
Senyora Maria Codina de Jordi
Pladevall; el de indica dependencia.
No escau qualificar la dona com a
esposa de i 'home no. Es pot dir,
per exemple, local propietat de
Joana Timo i de Toni Busquets.
Els termes adeqguats per indicar

el sexe de les persones son home
(H) i dona (D), pero no
denominacions com baro, mascle,
femella...

Per a les persones casades la
denominacid espos/esposa és
correcta, pero és més genui I'Us de
marit i muller.

LA NEUTRALITAT DELS
SUBSTANTIUS

Cal evitar que els escrits semblin
adrecats a persones d'un sol
genere.

Hem d’evitar |'is del masculi com a
generic i reflectir la presencia de
les dones en els textos que es
redacten.

Un escrit no és adrecat als
funcionaris, sind als funcionaris i
funcionaries. Pero si els
destinataris son tots homes cal
escriure, per exemple, als
funcionaris, o si totes sén dones a
les funcionaries.

L'ORDRE DE LES
PARAULES

Es recomanable recérrer a
I'alternanca per no donar prioritat a
un genere sobre un altre.

Res no obliga a avantposar la forma
masculina a la femenina. Tant es pot
utilitzar les mares i pares com els
pares i mares.

Es recomana que si la majoria dels
destinataris son dones vagi primer el
femeni i si la majoria son homes
vagi primer el masculi.




FORMES GENERIQUES

Quan les persones a que es fa
referéncia en un text son
indeterminades o quan se sap que
poden ser dones i homes, és
convenient que, sempre que es
pugui, es facin servir formes
generigues que permetin evitar
qualsevol especificacio de sexe en
la redaccio.

cal evitar i substituir-les per
el sotasignat | nom i cognoms
El/la sol*licitant | nom i cognoms
En/na
Nascut/da a | lloc de naixement
domiciliat a | amb domicili' a
adreca

el propietari | propietat de

TERMES COL-LECTIUS,
GENERICS I ABSTRACTES

Paraules abstractes que poden ser

d'ajut:

agrupacio, assemblea, autoritat,
ciutadania, col*lectiu, col*lectivitat,
comunitat, conjunt de, cos téecnic,
equip, gent, infancia, grup,
joventut, membre, personal,
plantilla, poblacid, poble, professio,

public, servei.

afiliats/afiliades
alcalde/alcaldessa
alumne/alumna
amic/amiga
assessor/assessora
catala/catalana
ciutada/ciutadana
els/les descendents
director/directora
el/la gerent
home/dona
informe del tecnic
tecnic
el/la jove
ministre/ministra
nen/nena
politic/politica
regidor/regidora
secretari/secretaria
el/la titulat
tresorer/tresorera
tutor/tutora
vei/veina
voluntari/voluntaria

afiliacio
alcaldia
alumnat
amistat
assessoria
poble catala
ciutadania
descendéncia
direccio
gerencia
humanitat
informe

joventut
ministeri
infancia
classe politica
regidoria
secretaria
titulacio
tresoreria
tutoria
veinat
voluntariat




FORMES DOBLES

Per tal d’evitar un excés de formes
dobles sovint és util:

...1a paraula persona

En lloc dels afectats i les
afectades

Es proposa persones afectades
En lloc de l'interessat o la
interessada

Es proposa les persones
interessades

En lloc d’aturats i aturades

Es proposa persones aturades
...la paraula part

En lloc de I'arrendatari

Es proposa la part arrendataria
En lloc del demandant

Es proposa la part demandant

En lloc dels contractats

Es proposa les parts contractades
...1a paraula equip

En lloc dels metges i les metgesses
Es proposa I'equip médic

En lloc dels professors i les
professores

Es proposa I'equip docent

...1a paraula cos

En lloc dels técnics i les tecnigues
Es proposa el cos tecnic

En lloc dels enginyers i les
enginyeres forestals

Es proposa el cos d’enginyeria
forestal

EXPRESSIONS NO
PERSONALS

També podem substituir
denominacions referides a
pEersones per expressions amb
referents no personals.
En lloc de Es proposa
col-laboradors col*laboracio
redactors redaccio
destinatari destinacio

FORMES CONCRETES

Si els documents son tancats i van
destinats o fan referéncia a
persones determinades, el
tractament i la redaccié s’han
d’adaptar el discurs al genere gue li
correspon.

En lloc de la metge
Es proposa la metgessa

En lloc d'una técnic
d’ensenyament

Es proposa una técnica
d’ensenyament

En lloc de Montse Espunya,
secretari general

Es proposa Montse Espunya,
secretaria general




NOMS D’OFICIS, CARRECS
I PROFESSIONS

Per referir-nos de manera
abstracta a alguna categoria
professional utilitzem Ia forma
masculina, que call entendre com a
no marcada gramaticalment.

Exemple:

El' complement especific de técnic
auxiliar de sanitat i ell de tecnic
auxiliar d’activitats socials no son
exactament iguals.

Sempre que es fa referencia
directa a la persona gue ocupa o
pot ocupar aquell carrec o
categoria professional, s'ha
dladoptar el genere adequat per a
I'expressio del carrec.

Exemple:
M. Rosa Llovera i Marin,
técnica superior d’organitzacio.

La formacio d’agquests noms es fa
tenint en compte el sufix variable o
invariable.

sufix variable

adjudicatari
adjunt
administrador
administratiu
advocat
ajudant
alcalde

aparellador

aprenent
arbucienc
arguitecte
anxiver
assessor
assistent
autor
bidell
capita
caporal
comerciant

conductor

conseller
delegat
dependent
dipositari
diputat
director
empleat
empresari
encarregat
enginyer
escriptor
estudiant
facultatiu
funcionari
gestor
informador
informatic
inspector

adjudicataria
adjunta
administradora
administrativa
advocada
ajudanta
alcaldessa
aparelladora
aprenenta
arbucienca
arquitecta
arxivera
assessora
assistenta
autora
bidella
capitana
caporala
comercianta
conductora
consellera
delegada
dependenta
dipositaria
diputada
directora
empleada
empresaria
encarregada
enginyera
escriptora
estudianta
facultativa
funcionaria
gestora
informadora
informatica
inspectora




interventor
jutge
metge
ministre
mosso d’‘esquadra
notari
oficial
operari
pedagog
peod
perit, perit
president
professor
propietari
psicoleg
psiquiatre
regidor
secretari
sergent
supervisor
tecnic
tinent
treballador
tresorer
xofer, xofer

interventora
jutgessa
metgessa
ministra
mossad’esquadra
notaria
oficiala
operaria
pedagoga
peona
perita, perita
presidenta
professora
propietaria
psicologa
psiquiatra
regidora
secretaria
sergenta
supervisora
técnica
tinenta
treballadora
tresorera
xofera, xofera

sufix invariable
agent

agutzil
aspirant
auxiliar

cap

caporal
comptable
conferenciant
conserge
contractista
delineant
donant
fabricant
forense
gerent
governamt

periodista
recepcionista
representant
resident
sol*licitant

superior
suplent
telefonista
vigilant
vocal




CARRECS, OFICIS I PROFESSIONS

Femenins
Administrativa

Geneérics
Personal administratiu
Personal d’administracio
Cos administratiu
Cos d’administracio
Plantilla administrativa
Plantilla d’administracio

Masculins
Administratiu

Agents judicials
Alcaldessa
Candidates

Ciutadana

Col*legiades

Consellera

Delegada
Diputades

El Congrés
Directora general

Dona

Electores

Agents judicials
Alcalde
Candidats

Ciutada

Collegiats

Conseller

Delegat
Diputats

Director general

Home

Electors

Cos d’agents judicials

L"alcaldia
L'ajuntament

El consistori

L.a candidatura

La persona candidata
La ciutadania

La poblacio

La societat

El col*legi

La persona col:legiada

El departament
La conselleria
El consell

El govern

La delegacio

El' parlament

La direccié general
L’equip directiu

La persona
L’ésser huma

La humanitat

La poblacio

La gent
L’electorat




Femenins
Funcionaria

Gerent
Inspectora
Interines

Jove

Membre

Ministra

Mosses d'esquadra
Nenes

Noia

Parlamentaria

Presidenta
Redactora
Regidora

Masculins
Funcionari

Gerent
Inspector
Interins

Jove

Membre

Ministre
Mossos d’esquadra
Nens

Noi

Parlamentari

President
Redactor
Regidor

Generics
El funcionariat

El personal funcionari

La funcio publica
La gerencia
La inspeccio
L'interinatge
El personal interi
La plantilla interina
La joventut
El jovent
La persona jove
La comissio
['entitat
L'associacio
L’agrupacio
L'assemblea
L'equip
El col*lectiu

(nom de l'organisme)

El ministeri

La Policia Autonomica

L” infant

El nado

El bebe

La criatura

La infancia

La mainada
La canalla

La joventut

El jovent

La persona jove
El Parlament
La Cambra

La presidéencia
La redaccio
La regidoria




Femenins
Secretaries

Tecniques

Treballadores

\Veina

Vocals
Voluntaria

Masculins
Secretaris

Tecnics

Treballadors

Vel

\/ocals
Voluntari

Geneérics
L3 secretaria
El secretariat
Personal de secretaria
La plantilla de secretaria
La societat
L'associacio
L’agrupacio
['entitat
El club (nom de l'organisme)
El personal tecnic
La plantilla tecnica
L’equip tecnic
El personal
La plantilla
El mon laboral
El mon del treball
El veinatge
El veinat (en un barri)
La comunitat (en un edifici)
La vocalia
El voluntariat
La persona voluntaria
El personal voluntari




FRASES I PERIFRASIS

En lloc de Molt agraits per /a
vostra col’laboracio

Es proposa Us agraim /a vostra
col"laboracio

En lloc de Heu estat seleccionats
Es proposa Us han seleccionat

En lloc de Hi estan molt interessats
Es proposa Hi tenen molt dinteres
En lloc de £/ sol*licitant pot ....

Es proposa Quan es presenti una
sol*licitud es pot...

En lloc de Dades del signant de
[linforme

Es proposa Dades de qui signa.
[Informe

En lloc de £/ demandant té dret
G...

Es proposa Qui presenta la
demanda te dret a...

En lloc de 7ots els membres de/
Consell poden...

Es proposa Qualsevol membre del
Cconsell pot...

En lloc de £/s altres signaran dema
Es proposa La resta signara dema

Vos

La barra (/)

Entre els usos que es poden fer
servir trobem el signe de la barra
(/)- Encara que esta admes, sempre
gue sigui possible ha d'evitar-se
separar amb una barra la paraula i
el morfema, ja que alletja el text i
en dificulta la lectura. Si s‘opta per
aquest recurs, s’ha d'utilitzar no
sols en els substantius sind en tots
els elements amb els quals
concorden.

També hem de tenir en compte la
claredat del text.

L'arrova @

Aguest signe no és en absolut
recomanable, entre altres raons,
perque no és cap signe linguistic
sind un simbol utilitzat actualment, i
no serveix com a solucio.

Aguesta forma és habitual en el llenguatge administratiu catala i, al
contrari que el tractament de voste, en I's de vds no apareixen marques

de masculi o femeni.

En lloc de El/la convidem a la inauguracio de...
Es proposa Us convidem a la inauguracio de...
En lloc de Aprofito /avinentesa per saludar-la/lo
Es proposa Aprofito /avinentesa per saludar-vos




RECURSOS EN LINIA

- Marcar les diferéncies: la representacio de dones i homes a la
llengua. E. Lledd. Secretaria de Politica Linguistica. Institut Catala de
les Dones. Barcelona 2005.

-Fitxa 28: Recursos per evitar I'is sexista del llenguatge: les
dobles formes. Servei de Llengties i Terminologia de I'UPC en linia.

-Perque les paraules no se les enduu el vent... Per un us no
sexista de la llengua. T. Meana Sudrez. Ajuntament de Quart de
Poblet.

-Diccionari en linia de I'Institut d’Estudis Catalans

- Recomanacions per un Us no sexista del llenguatge. Paris:
Servei de Llengties i Documents, UNESCO

-Optimot, consultes lingiiistiques. Us no sexista del llenguatge.

El llenguatge és un termometre de I'evolucié d’una societat. Es un
termometre que depen Unicament de cadascun de nosaltres.
Perque, com ens indica el titol de la guia, som el que parlem.

Amb aquest objectiu, us presentem una guia amb una serie
d’exemples per configurar una bona practica i eliminar els estereotips
sexistes en els documents

de I'administracio.
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AJUNTAMENT <25 DIARBUCIES




