
 
 

 

 
 

EDICTE 

Per Decret d’Alcaldia dictat en data 30 d’abril de 2026, s’aproven les bases reguladores 
i la convocatòria del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball de 
monitors/es de lleure, premonitors/es i ajudants de monitoratge.  

Es disposa la publicació íntegra de les bases referides, a fi efecte d’obrir termini de 
presentació de sol.licituds. 

Els successius actes administratius d’aquesta convocatòria es faran públics en el tauler 
d’anuncis municipal i a la pàgina web del municipi www.arbucies.cat. 

BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA 
DE TREBALL DE MONITORS/ES, PREMONITORS/ES I AJUDANTS DE MONITORATGE  

Primera. Objecte de la convocatòria 

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la constitució d’una borsa 

de treball de monitors/es de lleure, premonitors/es i ajudants de monitoratge, per tal 
de cobrir necessitats temporals de personal derivades de les activitats organitzades 
per la Regidoria de Joventut. 

Segona. Finalitat de la borsa 

La borsa de treball tindrà com a finalitat cobrir, mitjançant contractacions laborals 
temporals, les necessitats de personal per al desenvolupament de: 

• L’Esplai d’Estiu 

• El Parc de Nadal 
• Altres activitats de lleure educatiu que es puguin programar 

Tercera. Vigència 

La borsa de treball tindrà una vigència de dos anys a comptar des de la seva 
constitució, amb inici el mes de juny de 2026, prorrogable si escau d’acord amb la 
normativa vigent. 

Quarta. Requisits de les persones aspirants 

Per participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds, els requisits següents: 

• Tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits d’accés a l’ocupació 
pública d’acord amb la normativa vigent B
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• Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si escau, l’edat màxima de jubilació 
forçosa 

• Posseir la titulació exigida segons el lloc :  
- Monitor/a : Graduat/a en Educació Secundària o equivalent i Diploma 

de monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil  
- Premonitor/a o ajudant: Graduat/a en Educació Secundària o equivalent 

i Diploma de premonitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil  
• No haver estat separat/da del servei de cap administració pública 
• No incórrer en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat 
• Acreditar, si escau, el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual  

Cinquena. Presentació de sol·licituds 

Les sol·licituds per participar en el procés selectiu es presentaran dins el termini de 15 
dies, a comptar a partir de la publicació de les presents bases en el BOP de Girona, tot i 
que s’hi podran acollir les persones que ja hi constin inscrites amb anterioritat i dins 
d’aquest 2026 en el registre general de borsa de treball municipal, mitjançant instància 
normalitzada, acompanyada de la documentació acreditativa dels requisits i mèrits 
al·legats. 

Sisena. Admissió de persones aspirants 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es publicarà la llista 
provisional de persones admeses i excloses, atorgant un termini per a esmenes. 
Posteriorment, es publicarà la llista definitiva. 

Setena. Tribunal qualificador 

El tribunal qualificador estarà format per personal tècnic i/o funcionari de 

l’Ajuntament, respectant els principis d’imparcialitat i professionalitat. La seva 
composició es farà pública juntament amb la llista definitiva d’admesos i exclosos.  

Vuitena. Proves a realitzar 

Les proves a realitzar pels aspirants seran les següents (puntuació màxima 16 punts) :  

• Cas pràctic (màxim 10 punts): consistirà en la resolució d’un supòsit relacionat 
amb les funcions pròpies del lloc (dinamització d’activitats, gestió de grups, 

resolució de conflictes, etc.). 
• Entrevista personal (màxim 6 punts): destinada a valorar l’adequació de la 

persona aspirant al lloc de treball, les seves competències personals i 
professionals, així com la seva disponibilitat i motivació. 
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El dia de la realització de les proves, es determinarà i es farà pública amb la llista 
definitiva d’admesos i exclosos en el procés. 

Novena. Qualificació final i ordre de la borsa 

La puntuació final serà la suma de les puntuacions obtingudes en les diferents proves. 
Les persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuació, constituint la 
borsa de treball. 

Desena. Funcionament de la borsa 

Les contractacions es realitzaran segons l’ordre de puntuació obtingut. En cas de 
renúncia o impossibilitat de localització, es passarà a la següent persona de la llista. El 
funcionament detallat es podrà regular mitjançant instruccions internes. 

Onzena. Règim de contractació 

La contractació serà de caràcter laboral temporal, d’acord amb la normativa vigent i les 
necessitats del servei. 

Dotzena. Protecció de dades 

Les dades personals de les persones aspirants seran tractades d’acord amb la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades. 

Tretzena. Règim de recursos 

Contra aquestes bases i la seva convocatòria es podran interposar els recursos que 
corresponguin d’acord amb la legislació administrativa vigent. 

Aquestes bases seran objecte de publicació als mitjans oficials corresponents, al BOP 
de la província i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament.  

 

El que es fa públic per al general coneixement i als efectes que corresponguin.  

 

Signat electrònicament,  
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Document signat per ANGEL CABRERO MENDEZ - DNI  (TCAT)
en data 04/05/2026
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